Grille d’évaluation
Version 1
Modèle de grille d’évaluation
	Critères de réalisation
Verbes à l’infinitif
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	Critères de réussite
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Liés à la performance
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Groupes nominaux
Indice prélevé dans l’observable


	1er tableau : Solutions techniques

	· Prélever les informations dans les ressources pour compléter le 1er tableau
	
	· Trois éléments présents

· Eléments présents issus des ressources

	
	· Exactitude de l’élément retenu pour la contrainte 1
· Exactitude de l’élément retenu pour la contrainte 2

· Exactitude de l’élément retenu pour la contrainte 3
	· 1 module à ultrason
· 1 feutre épais noir et son support
· 1 module de détection de marquage au sol

	2ème tableau : Choix énergétique 

	
	· Capteurs nommés


	· Module à ultrason

· Module de détection de marquage au sol

	· Prélever les informations dans les ressources pour compléter le 2ème tableau
	
	· Deux piles choisies

· Types de piles présents dans les ressources proposées.

	
	· Références des piles présentes
· Exactitude des tensions

· Exactitude de l’association type de pile / capteur.


	· 3LR12
· LR6

· 3LR12 : 4.5V

· LR6 : 1.5V

· 3LR12 : Module à ultrason

· LR6 : Module de détection de marquage au sol

	· Justifier le choix énergétique pour chaque capteur
	
	· 1 Justification présente pour chaque type de pile.

	
	· Pertinence de la justification du choix énergétique pour chaque capteur.
	· 3LR12 :

La tension maxi de fonctionnement de ce module est de 5 V.

La tension délivrée la plus proche et inférieure à 5V est celle de la pile 3LR12 (4,5 V).

· LR6 :
La tension maxi de fonctionnement de ce module est de 6V.

La tension délivrée par la pile LR6 est 1,5 V
6/1,5 = 4

Avec 4 piles LR6, la tension délivrée sera alors de 6 V, soit la tension maxi de fonctionnement du module.


Critères de réalisation :
On les trouve dans la tâche prescrite à l’apprenant, c’est-à-dire la consigne, exemples :

· Présenter le schéma d’une fleur,

· Utiliser un matériel adapté

· Revêtir la tenue professionnelle

Critère de réussite : 

Ils doivent être généraux et abstraits, exemples :

· Respect des normes

· Exactitude des mots clés

· Pertinence de la légende

· Respect du cahier des charges

· Complétude du protocole

Indicateurs :
C’est ce que l’on observe, qui indique que c’est réussi. Ils sont particuliers et concrets.
